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AM Daten- MigrantInnen

Ø Hohe Beteiligung von MigrantInnen am 
Beschäftigungswachstum – gleichzeitig (2015) 
höhere Betroffenheit an AL 

Ø MIG Anteil 30% (ohne D) davon 45% aus 
Drittstaaten 43% EWR/EU

Ø Insbesondere niederes Ausbildungsniveau der 
Vorgemerkten aus Drittstaaten

Ø Herausforderung: 
Qualifizierung - Fachkräftebedarf
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Tiroler Arbeitsmarkt
Arbeitsmarkt Tirol – Ausbildung und Arbeitslosenquote 2015
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Mit steigendem Ausbildungsniveau sinkt Arbeitslosigkeitsrisiko!
(Gesamt-ALQ 2015: 7,0 %)
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AMS Schwerpunkte

Ø (Höher)qualifizierung gesamt 54% des Budgets:

Ø Ausbildungsgarantie Jugendliche 
Ø Lehrstellenförderung
Ø LAP im 2. Bildungsweg
Ø Arbeitsstiftung
Ø Qualifizierung für Beschäftigte
Ø Deutschqualifizierung 
Ø ….

Ø amp. Ziel: Förderquote von 37%
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AMS Schwerpunkte

Ø Zusammenarbeit mit ZeMit/AST

Ø Wichtige Rolle BIZ und Jugendberatung 
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Asyl- und Subsidiär Schutzberechtigte
Vorgemerkte 23.09.2016

Ø 714 Personen:  542 KON/172 SUB 

Ø Männeranteil: 81,5%
Ø 32% Syrien – 22% Afghanistan –

11% Somalia – 6% Irak
Ø 34% Jugendliche – 53% Haupterwerbsalter
Ø 70% im Geschäftsstellenbereich Innsbruck
Ø Status: AL 61% - SC 30% - LS 7%
Ø PS 53% – PO 31% – H> 5% - UV 2% - vereinzelt LE 

und M>

Ø BMSV: 22,5% - BMST: 23,4%
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Arbeitsmarktinterventionen

Ø 2015 sind ca. 34% der KON/SUB mit  längerem 
Anerkennungsstatus wieder in Arbeit abgegangen

Ø die aktuelle Ausbildungsstruktur/    Sprachkenntnisse 
sind insgesamt die große Herausforderung für die 
Zielsetzung: Fachkräfteausbildung und

ausbildungsadäquate Vermittlung 

Ø Erforderliche Instrumente wurden entwickelt bzw. 
angepasst
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Arbeitsmarktinterventionen

Deutschqualifizierung:
Ø 2016: 1.300 Kursplätze/500 für KON/SUB  
- Teilnahme innerhalb eines Monats möglich
- Angebot in allen Bezirken 
- Niveaustufen: dzt. A1 – B2

Ø Lt. Rahmenvereinbarung zum Sprach – Startpaket 
(Land – ÖIF – AMS) liegt die 

AMS Zuständigkeit ab Niveau A2

Ø Abstimmung zwischen den AkteurInnen
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Arbeitsmarktinterventionen

Beratungs- und Betreuungseinrichtung:
Ø ESF Finanzierung: 50% Land/ 50% AMS
Ø ab Dezember 2016
Ø 1500 Teilnahmen mit Erweiterungsoption
Ø Innsbruck – Wörgl – optional Imst
Ø Ab 18 Jahren und A2 Kenntnisse
Ø 1. AM bzw. weiterführende Ausbildung
Ø Ganzheitliches Case Management
Ø Motivation zu Ausbildung/ Begleitung zur Dropout 

Vermeidung
Ø Vermittlungsunterstützung/Nachbetreuung am 

Arbeitsplatz 
Ø AST Kooperation und Wertekurse ÖIF
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Arbeitsmarktinterventionen
Kompetenzencheck
Ø 100% AMS Finanzierung
Ø seit Juni 2016
Ø 455 TN pro Jahr – Aufstockungsoption
Ø Innsbruck – Wörgl – optional Imst
Ø Ausbildung bzw. 1. AM
Ø Ab 18 Jahren - A2 Niveau
Ø Formelle/informelle Kompetenzfeststellung
Ø Bildungsberatung/Coaching/Vermittlungs-

unterstützung
Ø Praktische Erprobung in 2-3 Bereichen

Ø Bisher bei TN vor allem Vermittlungsinteresse 
beobachtbar.



10

Arbeitsmarktinterventionen
Arbeitsstiftung Just: 
Ø Arbeitsplatznahe Qualifizierung – LAP 2. 

Bildungsweg – durchgehende Begleitung
Ø 18-30 Jahre –B1 Sprachkenntnisse
Ø Einschlägige Berufserfahrung

Betriebliche Förderungen
Ø EB und AE Einsatz gemäß AMS 

Zielgruppendefinitionen nach Bedarf
Ø AE mit Zielsetzung Beschäftigung im Anschluss/ 

Überprüfung fachliche – persönliche Eignung 
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Arbeitsmarktinterventionen
Focus Jugendliche:
- Wie bisher Einbeziehung in Angebote der 
- Ausbildungsgarantie mit integrierter 

Deutschqualifizierung und Lehrstellenförderung

Unterstützung asylwerbender Jugendlicher zur 
Ausbildung in Mangellehrberufen
- Abklärung der Eignung – fachlich und Berufsschule 
- BB erforderlich
- Asylstatus muss seit 3 Monaten aufrecht sein
- keine FDG (ohne ALG Bezug).
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Arbeitsmarktinterventionen
Freiwilliges Integrationsjahr
- Abwicklung über beauftragte Agentur
- RGS informiert Vorgemerkte und stellt  

Zielgruppenbestätigung aus  
(Anerkennungsbescheid max. seit 24 Mo 
und BMS Bezug)

- Aktuell 40 Angebote in Tirol.
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Danke für die Aufmerksamkeit


