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Checkliste zur Anerkennung von ‘/Ida

Ausbildungen, die nicht in Osterreich
erworben wurden

Wir sind fur

1. Wie lautet die genaue Bezeichnung der im Ausland -
abgeschlossen Ausbildung auf Deutsch? d |Ch dal

2. Welche Unterlagen werden benétigt (Diplom,

Jahreszeugnis, Arbeitsbuch, Arbeitsbestatigung? Checkliste zur
3. Sind die Unterlagen auf Deutsch tbersetzt? Anerkennun g von
4. Welche Tatigkeiten kann/darf die Person mit dieser Ausbildu ngen, die

Ausbildung im Ausbildungsland ausiiben?

nicht in Osterreich
5. Wo wurde die Ausbildung absolviert? In einem EU/EWR
Staat, in der Schweiz oder in einem Drittstaat? erwo rbe n wu rd en
6. Wann wurde die Ausbildung absolviert?
7. Wie lange hat die Ausbildung gedauert?

8. Wurde im Ausland einschlagige Berufserfahrung
erworben?

9. Wie lange war diese Berufserfahrung im Ausland?

10. Wurde in Osterreich einschléagige Berufserfahrung
erworben?

11. Wie lange war diese Berufserfahrung in Osterreich?

12. Welchen Beruf in Osterreich méchte man ausiiben?
Beratungszentrum

13. Auf welcher Position ist man in Osterreich beschéftigt fiir Migranten und
bzw. wie ist die Person kollektivvertraglich eingestuft? Migrantinnen

14. Wenn zu niedriger eingestuft ist — wieso?

15. Will man die Ausbildung in Osterreich anerkennen

lassen? A niautstslie
AST far Personen mit Im Ausland

16. Was soll die Anerkennung bewirken? erworbenen Qualficaionan

WIR LEBEN Vi d d
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vida

Betriebsratinnen
Landessekretariat
Gewerkschaft vida

WIR LEBEN

ist nicht gesetzlich verankert. Die formale Anerkennung ist in
01/58 58 019

Osterreich derzeit nicht einheitlich rechtlich geregelt.
Im Rahmen der Beratung wird vor allem geklart, ob eine

erworbenen Qualifikationen gesetzlich geregelt wird, passiert
die nicht-formale Anerkennung direkt am Arbeitsmarkt, sie
Anerkennung Uberhaupt notwendig und maéglich ist.

werden die Unterlagen zur Bewertungsstelle weitergeleitet.
Mail: ast.wien@migrant.at bzw. perspektive@migrant.at

Weiterbildungsberatungsstelle fir Neuzuwanderlnnen und
Nordbahnstrale 36/2/2 1020 Wien

gesamten Anerkennungsprozess in Anspruch genommen
Asylberechtigte

an Arbeitsplatzen zu finden, fir die sie Gberqualifiziert sind,
werden.

Migrantinnen und Migranten in Osterreich sind dreimal éfter
als Personen ohne Migrationshintergrund.

AuRerdem kann eine beglaubigte Ubersetzung von Diplomen,
Zeugnissen usw. organisiert werden und gegebenenfalls

Die Beratung ist kostenlos und kann als Unterstiitzung im

Die Anlaufstellen bieten mehrsprachige Beratung, um
abzuklaren, ob eine formale Anerkennung der im Ausland

Waéhrend die formale Anerkennung von im Ausland
erworbenen Qualifikation notwendig ist.

Beratungszentrum fur Migranten und Migrantinnen

Anlaufstelle Wien (AST Niederdsterreich)
Perspektive — Anerkennungs- und

vida

Tel.:



