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Kooperationspartnerschaften:

Anmeldung:

Wir bitten aus organisatorischen Gründen um Ihre Anmeldung
bis spätestens 25.10.2017.

e-mail: theres.raith@dlg.weiz.at
Tel.: Theres Raith-Breitenberger, 03172/ 30390-37
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14:30 – 15:00	 Registrierung – Begrüßungsgetränk

15:00	 - 15:10	 Begrüßung durch Mag.Heinz Reisenhofer, DLG
		
15:10 – 15:40	 Vortrag „Arbeitsmarktintegration von MigrantInnen - 
		  Herausforderrungen und Chancen“ 
		  Mag.a  Muna Hamoud-Seifried 

15:40 – 16:10	 Vortrag „Der Anerkennungsprozess in Österreich in der Praxis“
		  Norbert Bichl

16:10 – 16:30	 Pause

16:30– 17:00	 Vortrag „Vielfalt im Betrieb“  
		  Mag.a Edith Zitz

17:00 – 17:30	 Vortrag „Integration von MigrantInnen in den steirischen Arbeits- 
		  markt in Zeiten des Fachkräftemangels aus Sicht der Wirtschafts-	
		  kammer“
		  Mag. Ewald Verhounig

17:30 – 17:45	 Interviews mit UnternehmensvertreterInnen
		  Best-Practice - gelungene Arbeitsmarktintegration

Kulinarischer Ausklang mit der Möglichkeit zum interkulturellen Austausch.

Moderation: Theres Raith-Breitenberger, MBA, DLG

                    
Mag.a Muna Hamoud-Seifried
Ist im AMS Steiermark für den Bereich Beratung- und Vermitt-
lung unter anderem für die Zielgruppen der MigrantInnen/Asyl-
berechtigten verantwortlich, und Ihre Hauptaufgaben sind die 
Sicherstellung der Beratungsqualität und des Wissenstransfairs 
für alle Zielgruppen in den regionalen AMS-Geschäftsstellen. 
Sie bringt langjährige Erfahrung aus Wissenschaft und Praxis 
mit und vertritt das AMS Steiermark bei internationalen Projek-
ten und in der institutionsübergreifenden Zusammenarbeit. 

Norbert Bichl
Ist Diplom-Sozialarbeiter und seit 1988 beim Beratungszentrum 
für MigrantInnen in Wien beschäftigt. Seit 2013 ist er als Koor-
dinator der Anlaufstelle für Personen mit im Ausland erworbe-
nen Qualifikationen (AST) tätig. Er hält Vorträge und schreibt 
Veröffentlichungen zu den Themen Migration, Migrationsrecht, 
Arbeitsmarkt und Bildung.

Mag.a Edith Zitz
Ist Diversitätsfachfrau mit Fokus auf gesellschaftliche Teilhabe, 
Arbeit und Wirtschaft. Ihr spezielles berufliches Interesse gilt den 
Themen Anerkennung internationaler Qualifikationen, selbstbe-
stimmtes Altern und Netzwerkpolitik. Ihre Wurzeln liegen in der 
Entwicklungszusammenarbeit und in der Umweltpolitik. 

Mag. Ewald Verhounig
Ist Leiter am Institut für Wirtschafts- und Standortentwicklung 
und Planungskoordinator der WKO Steiermark. Seine Schwer-
punkte sind allgemeine Wirtschaftspolitik, Arbeitsmarkt, Energie 
sowie Förder- und Technologiepolitik. Er ist langjährig als Lektor 
für Volkswirtschaftslehre am ITM College Bad Vöslau und der 
European University Bad Vöslau tätig.
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