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UBERSICHT

1.  Status Quo vor Oktober 2023
2. Umsetzung der Neufassung der ,,Blue Card RL“

3. Neuerungen Rot-Weil3-Rot — Karte



MOGLICHKEITEN ARBEITSKRAFTEMIGRATION VOR OKTOBER 2023

Rot-Weil3-Rot — Karte

Besonders Hochqualifizierte
Fachkrafte in Mangelberufen
Sonstige Schlisselkrafte

Studienabsolvent*innen dsterreichischer Universitaten bzw
Fachhochschulen

[selbstandige Schlisselkrafte und Start-Up Grinder*innen]

YV VVVY

= EU Blue Card (,,Blaue Karte EU")
= Niederlassungsbewilligung — Forscher
= Niederlassungsbewilligung — Sonderfalle unselbstandiger Erwerbstatigkeit

[...]



BLAUE KARTE EU (1)

- Hochschulstudium mit dreijahriger Mindeststudiendauer
" Arbeitsmarktprifung

= Mindestentgelt von mindestens dem 1,0-Fachen des durchschnittlichen
Bruttojahresgehalts von Vollbeschaftigten

s (2023: EUR 45.595 Jahresentgelt)



BLAUE KARTE EU (2)

Mindestentgelt des 1,0-Fachen des durchschnittlichen Bruttojahresgehalts von
Vollbeschaftigten:

Die/der Arbeitsminister*in kann
- im Falle einer Uberdurchschnittlich steigenden Lohnentwicklung oder
- im Falle einer unglinstigen Entwicklung des Arbeitsmarktes

das erforderliche Bruttojahresgehalt durch Verordnung bis zum
Eineinhalbfachen erhdhen.

»  Regelung unbestimmt bzw unklar



ERLEICHTERUNG ARBEITSMARKTPRUFUNG BEI BLAUER KARTE
UND ROT-WEISS-ROT - KARTE

Arbeitsmarktprufung soll ,ziigig und bedarfsgerecht” durchgefihrt werden

= Gesetzesmateralien: Arbeitsmarktprifung soll nach Moglichkeit binnen
zehn Tagen abgeschlossen sein

- Normativer Gehalt unklar
= Keine Anderung der zuldssigen Verfahrensdauer

" Unterschiedliche Auslegung des Begriffs der Arbeitsmarktprifung fir RWR-
Karte und zB Asylwerber*innen zuldssig?



NEUERUNGEN ROT-WEISS-ROT - KARTE DURCH NOVELLE 2022 (1)

Senkung Mindestentgelt ,Sonstige Schllsselkrafte”:
— 50% Hochstbeitragsgrundlage auch fir Gber 30-jahrige

Entfall Mindestentgelt fiir Studienabsovent*innen 6sterreichischer
Universitaten

—  Ortsubliches Entgelt muss gezahlt werden

Absehen von Vorlage von Unterlagen wie Geburtsurkunde

Keine ortsubliche Unterkunft bzw kein Nachweise der notigen
Unterhaltsmittel (zT schon friihere Novellen)



NEUERUNGEN ROT-WEISS-ROT — KARTE DURCH NOVELLE 2022 (2)

= Keine Erteilung, wenn Unternehmen zum ,,Zwecke der Erleichterung der
Einreise von Drittstaatsangehorigen gegriindet oder gefiihrt” wird

= EinfUhrung einer Moglichkeit fur Saisonarbeitskrafte, eine Rot-Weil3-Rot —
Karte zu erhalten

— 2 Jahre Beschaftigung als , registrierte Stammsaisonniers” in diesem
Wirtschaftszweig, wenn unbefristetes DV ,,in Aussicht gestellt” wird

—  Weg zur ,Rot-Weil3-Rot — Karte plus” sehr lang

— Systembruch, da Rot-Weil3-Rot — Karte” bislang nur ein Modell zur
qualifizierten Arbeitsmigration war
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