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Stellungnahme
zum Entwurf der Fachkrafteverordnung 2020

Hiermit nehmen wir Stellung zum Entwurf der Fachkrafteverordnung 2020:

Im Vergleich zur Fachkrafteverordnung 2019 kam es zu einer neuerlichen Ausweitung der
Mangelberufe. Die genannten Berufe weisen eine Stellenandrangsziffer bis maximal 1,5 auf. Von der
erweiterten Moglichkeit (bis maximal 1,8) wurde laut Erlauterungen nicht Gebrauch gemacht, da keine
objektivierbaren Mangelindikatoren festgestellt werden konnten.

Dem ware entgegenzuhalten, dass fast zeitgleich mit Beginn der Begutachtung die Pflegepersonal-
Bedarfsprognose fiir Osterreich durch das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz verdffentlicht wurde. Darin wird eindeutig ein hoher Bedarf an zusatzlichen
Pflegefachkraften fur die nachsten Jahre festgehalten, der unter anderem auch durch auslandisches
Personal abgedeckt werden kénnte. Ahnliche Prognosen wurden bereits zuvor durch unterschiedliche
Bundeslander erstellt und verdffentlicht.

Gleichzeitig ist unklar, zu welchem Zeitpunkt die Stellenandrangsziffern erhoben werden. Zumindest auf
den ersten Blick ist dies weder aus der Verordnung noch aus § 13 Abs. 1 AusIBG herauslesbar. Von
aullen kann dies nicht nachvollzogen werden, da die Grunddaten in diesem Sinne nicht verdéffentlicht
sind. Aus dem Fachkrafte-Radar der WKO, das ebenfalls auf diesen Zahlen basiert, kommt man im
Vergleich der Monate regional beispielsweise auf durchaus unterschiedliche Stellenandrangsziffern und
somit zu unterschiedlichen Mangelberufen.

In den Erlauterungen wird festgehalten, dass eine formale Anerkennung des Abschlusses bzw. der
Qualifikation in Osterreich nicht erforderlich ist. Wir begriiRen ausdriicklich diese Klarstellung, da der
Grol¥teil der genannten Mangelberufe nicht reglementiert und somit die Anerkennung rechtlich nicht
notwendig ist.

Im aktuellen Verordnungsentwurf sind jedoch auch reglementierte Berufe (vor allem Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe) genannt. In diesen Fallen ware eine Beschaftigung nur nach einer Anerkennung
(Nostrifikation, Nostrifizierung) und der Eintragung in das Gesundheitsberuferegister maglich.

Werden daher Antrage auf eine ,Rot-Weil3-Rot Karte® i. S. der Erlauterungen gestellt, missten diese —
wenn alle anderen Voraussetzungen nach dem AusIBG und NAG erfiillt werden — erteilt werden. Nur
werden diese zu keiner realen Beschaftigungsaufnahme flihren, da ohne formale Anerkennung und
Eintragung in das Gesundheitsberuferegister keine Einstellung durch den/die genannten Arbeitgeberin
madglich ist.

www.anlaufstelle-anerkennung.at - www.migrant.at

ZVR-Zahl: 073817253



Ein erst danach beginnender Prozess der Anerkennung wird zum Teil zeitlich gar nicht mdglich sein (z.
B. Nostrifizierung als a. 0. Studentin an der Fachhochschule) bzw. dazu fiihren, dass die ,Rot-Weil-Rot
Karte® nicht mehr verlangert wird bzw. sogar eine Rickkehrentscheidung erlassen wird, da im ersten
Jahr der Niederlassung mehr als vier Monate keiner erlaubten unselbstandigen Erwerbstatigkeit
nachgegangen wurde.

Wir mochten diese Stellungnahme somit auch nitzen, um generell auf die Problematik der
Mangelberufe, die reglementiert sind, hinzuweisen. Mit der Hoffnung, dass bei einer allfalligen kinftigen
Reform der ,Rot-Weil-Rot Karte“ dies mit berticksichtigt wird.

Generell kommt es insbesondere bei Gesundheitsberufen zu  keiner  unmittelbaren
Beschaftigungsmoglichkeit, da diese in Osterreich reglementiert sind und somit zu vor einen
Nostrifikations-/Nostrifizierungsprozess unterlaufen missen. Bedingungen hierflir waren neben einer
einschlagigen qualitativen Ausbildung aus dem Ausland sehr gute Deutschkenntnisse. All diese Schritte
sind jedoch nicht durch die 6sterreichischen Einwanderungsregelungen abgedeckt und gelingen nur in
sehr engagierten und speziellen Einzelfallkonstellationen.

Wenn tatsachlich Interesse an diesen Mangelberufen bestehen wirde, missten die unterschiedlichen
Anerkennungs- (Nostrifzierungs-) bestimmungen und andere Regelungen verandert werden. Vorschlage
unsererseits liegen vor (Eckpunkte fur eine Weiterentwicklung des 6sterreichischen Anerkennungs- und
Bewertungsgesetzes: https://media.anlaufstelle-
anerkennung.at/Anerkennungsgesetz_Eckpunkte Nov2019.pdf). Im Bereich der Arzte, aber auch bei
anderen Berufen konnte zusatzlich eine vorlaufige Berufszulassung — ahnlich wie in Deutschland - in
Erwégung gezogen werden (Studie ,Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen als Arztin/Arzt
und Zahndrztin/Zahnarzt in Osterreich®: https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/articles/view/420).

Ebenso musste migrationsrechtlich vorgesorgt und anerkennungsférdernd gewirkt werden. Als Beispiel
konnten unter anderem die diesbezliglichen Regelungen des deutschen Fachkrafteeinwanderungs-
gesetzes, das mit Marz 2020 in Kraft treten wird, dienen. Diese sind durchaus sehr blrokratisch und
aufwendig formuliert und kénnten fur Osterreich sicherlich noch effektiver organisiert werden.

Wir hoffen, dass unsere Anregungen und Anmerkungen bericksichtigt werden.



